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Zadania Petnomocniczki Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Réwnosciowe] okresla
zarzadzenie nr 2450/2020 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 1 paZzdziernika 2020 r. w sprawie
szczegdbtowego zakresu dziatania, uprawnien i obowigzkéw Petnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Polityki Réwnosciowej.

Do zadan petnomocniczki nalezy:

e podejmowanie, w porozumieniu z zastepca prezydenta miasta Krakowa ds. polityki
spotecznej i komunalnej, dziatah na rzecz promowania réwnosci, rownouprawnienia,
sprawiedliwosci spotecznej i powszechnego uczestnictwa w zyciu publicznym,
kulturalnym, spotecznym i gospodarczym, zwtaszcza w dziedzinach takich jak: religia,
Swiatopoglad, narodowos¢, pteé, wiek czy orientacja seksualna,

e inicjowanie i kreowanie wydarzen o charakterze lokalnym, jak i miedzynarodowym,
zwigzanych z problematykg rownosci i podstawowych praw cztowieka,

e opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie zasad réwnego
traktowania i podstawowych praw cztowieka,

e Scista wspoétpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa wiasciwymi ds.
polityki spotecznej, komunikacji spotecznej, promocja miejskiej polityki i dziatah
prezydenta miasta Krakowa na rzecz réwnosci i promowania idei praw cztowieka i
wzajemnego szacunku,

¢ monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania podstawowych konstytucyjnych praw
cztowieka w Krakowie,

e przygotowanie planu dziatan na rzecz réwnosci i polityki antydyskryminacyjnej,

e organizowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami i
instytucjami dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania réznym przejawom dyskryminacji,

e przygotowywanie projektéw programéw i kampanii spotecznych podnoszgcych poziom
Swiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji réznych grup
spotecznych.

Biogram

Nina Gabrys - Janowska ukonczyta studia magisterskie na Uniwersytecie Jagielloiskim na
Wydziale Historii, na specjalizacji historii antropologicznej, skupiajgc sie w swojej pracy
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naukowej na historii wykluczenia, stygmatyzacji i historii kobiet.

Od wielu lat wspoétpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami zajmujgcymi sie
problematyka réwnosciowa. Pracowata takze jako redaktorka w wydawnictwie Queermedia.pl i
byta inicjatorka projektu obywatelskiego ,In vitro dla krakowian/ek”.

Jako wspotzatozycielka i wiceprezeska Stowarzyszenia ,Sto Lat Gtosu Kobiet” organizowata
ogélnopolskie obchody stulecia przyznania Polkom praw wyborczych oraz byta autorka akcji
»Kultura niepodlegta kobiet”.

Od listopada 2018 roku petnita funkcje Radnej Miasta Krakowa. Jest takze Przewodniczgcg Rady
ds. Réwnego Traktowania. W ramach dziatahh Rady wspoétorganizowata liczne wydarzenia takie
jak , Tramwaj praw cztowieka” oraz byta wspétautorkg poradnika dla oséb podwadjnie
wykluczonych w pandemii.

Byta m.in. inicjatorka uchwat o powotaniu kampanii o przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet,
uchwaty o utworzeniu programu profilaktyki raka piersi u mtodych kobiet, programu warsztatéw
z edukacji seksualnej dla mtodziezy w krakowskich szkotach. Podejmowata liczne dziatania
majgce na celu zwiekszenie dostepnosci krakowskich urzedéw dla oséb niewidzgcych i
niedowidzacych oraz na rzecz dostepnosci przestrzeni publicznej dla 0séb z
niepetnosprawnoscig fizyczng a takze dziatania na rzecz cudzoziemcéw mieszkajgcych w
Krakowie w zakresie zwiekszenia dostepnosci krakowskich instytucji kultury i miejskiej
komunikacji do ich potrzeb. Organizowata wiele wydarzen i dyskusji promujgacych réwnos¢. Jest
cztonkinig zespotu roboczego dziatajgcego przy Radzie Europy SOGI Unit pod hastem “Polish
cities towards Equality and Non-discrimination”.

Jest stypendystka miedzynarodowego programu ,Humanity in Action” oraz ,, Advanced
Leadership Program for Top Talents” organizowanego przez Center for Leadership.
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