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Przedsiebiorcze Krakowianki. Piec¢ lat wspierania kobiecej przedsiebiorczosci
w Krakowie

2026-09-16

0Od 2022 roku Krakéw konsekwentnie wspiera mieszkanki miasta w rozwijaniu kompetencji zawodowych,
budowaniu wiasnych firm i wzmacnianiu swojej pozycji na rynku pracy. Program , Przedsiebiorcze
Krakowianki”, realizowany w ramach miejskiego projektu #krakowianki, stat sie przestrzenia rozwoju,
wymiany doswiadczen i budowania kobiecego potencjatu biznesowego. Za nami juz cztery edycje programu,
a we wrzesniu rozpoczeta sie jego piata odstona.

»Przedsiebiorcze Krakowianki” to interdyscyplinarne przedsiewziecie spoteczno-gospodarcze, ktérego
celem jest wzmacnianie pozycji kobiet mieszkajgcych lub pracujgcych w Krakowie, szczegdlnie Mam
powracajacych na rynek pracy, a takze rozwijanie kompetencji zwigzanych z zaktadaniem i
prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Program realizowany jest przez Miasto Krakéw we
wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi. W latach 2022-2024 jego operatorem byta Fundacja
Mamo Pracuj, w 2025 roku Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet, natomiast w 2026 roku ponownie
realizowany jest we wspétpracy z Fundacja Mamo Pracuij.

Punktem wyjscia dla programu byto przeprowadzone w 2022 roku badanie sytuacji zawodowej kobiet.
W ankiecie udziat wzieto 876 krakowianek. Wyniki pokazaty, ze kobiety sg gotowe inwestowad w swdj
rozwoj zawodowy, zdobywac¢ nowe kompetencje i podejmowac wyzwania zwigzane ze zmiang sciezki
kariery lub zatozeniem wtasnej firmy. Jednoczes$nie badanie zwrdécito uwage na bariery utrudniajgce
aktywnos¢ zawodowa, takie jak obowigzki opiekunicze czy trudnosci zwigzane z powrotem na rynek
pracy po urlopach macierzynskich.

Raport z badania ankietowego: Badanie o sytuacji zawodowej kobiet [pdf]

W odpowiedzi na te potrzeby powstat program oferujgcy szkolenia, mentoring, networking oraz
praktyczne wsparcie dla kobiet planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rozwéj wtasnej
firmy.

Cztery edycje programu i konkretne rezultaty!
2022 r. | edycja (badanie rynku, szkolenia podnoszace kompetencje)

e 876 kobiet wzieto udziat w badaniu ankietowym o sytuacji zawodowej kobiet,
e 366 kobiet w 4 szkoleniach,
e 26 w spotkaniu networkingowym.

2023 r. Il edycja (szkolenia podnoszace kompetencje)

e przeprowadzenie 10 szkolen online dla mieszkanek Krakowa o tematyce poszukiwania pracy i
zaktadania wtasnej firmy.
e 840 kobiet wzieto udziat w szkoleniach


http://www.krakowianki.mamopracuj.pl/wp-content/uploads/2022/10/Raport-badanie-o-sytuacji-zawodowej-kobiet-Mamo-Pracuj_25102022.pdf
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e 70 kobiet w spotkaniu networkingowym
e zostata stworzona broszura informacyjna “Przedsiebiorcze Krakowianki zaktadajg wtasne firmy”

2024 r. lll edycja (program mentoringowy)

e 28 par mentorskich (do udziatu w programie zgtosito sie 88 przedsiebiorczyn).
e ponad 170 spotkan mentoringowych
e spotkanie networkingowe

2025 r. IV edycja (szkolenia oraz program mentoringowy)

e 5h mentornigu 1 :1 dla kazdej uczestniczki (tgcznie 110 h)
e 22 pary mentorskie (do udziatu w programie zgtosito sie 120 kobiet) :

- 10 kobiet z firmg prowadzong do dwdch lat
- 12 kobiet z zamiarem zatozenia dziatalno$ci gospodarcze;j
* 19 h szkoleh w tematyce work-life balance.
2026 r. V edycja programu

Tegoroczna edycja zostata przygotowana z myslg o kobietach +45, ktére chca wykorzystac¢ swoje
doswiadczenie zyciowe i zawodowe do stworzenia lub rozwoju wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Program realizowany jest przez Urzad Miasta Krakowa a konkretnie Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i
Innowacji we wspoétpracy z Fundacjg Mamopracuj. Hasto tegorocznej edycji brzmi "Doswiadczenie to
Twoj kapitat”. Nalezy podkresli¢, ze wieloletnia praktyka zawodowa, zdobyte doswiadczenie,
kompetencje oraz znajomos¢ réznych branz moga stac sie solidnym fundamentem wtasnego biznesu.
Program ma pomadc uczestniczkom przeku¢ ten potencjat w konkretne dziatania przedsiebiorcze.
Istotnym elementem programu bedg réwniez spotkania mastermind, podczas ktérych kobiety w
kameralnych grupach beda wymienia¢ sie swoim doswiadczeniem, rozwija¢ pomysty i otrzymywac
wsparcie ekspertéw oraz innych uczestniczek. Inauguracja programu ,Przedsiebiorcze Krakowianki”
zaplanowana jest na 10 wrzesnia 2026 r., natomiast uroczyste zakohczenie odbedzie sie dnia 17
listopada 2026 r. w Klastrze Innowacji Spoteczno-Gospodarczego w Krakowie przy ul. Zabtocie 20.

PODSUMOWANIE CZTERECH EDY(CJI:

876 kobiet wzieto udziat w badaniu ankietowym o sytuacji zawodowej kobiet,
Ponad 1200 uczestniczek,

Ponad 40 h szkolen,

280 h mentoringu,
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8 spotkan networkingowych z isnpirujacymi kobietami biznesu.

Projekt #krakowianki, ktérego czescia sg “Przedsiebiorcze krakowianki” to interdyscyplinarne

przedsiewziecie o charakterze spoteczno-kulturalnym, ktére ma na celu zwrécenie uwagi na te
niezwyktg role kobiet w procesie rozwoju miasta i jego przeobrazenia w aspekcie spotecznym,

artystycznym, gospodarczym i naukowym.

»Przedsiebiorcze Krakowianki” to miejski program powstaty we wspétpracy z organizacjg pozarzadowa
- Fundacjg ,,Mamo Pracuj”, ktéra od ponad 12 lat aktywnie wspiera kobiety w powrocie na rynek
pracy. Program obejmuje badania sytuacji kobiet na rynku pracy, cykle szkoleniowo-warsztatowe,
spotkania mentoringowe z przedstawicielkami biznesu, wsparcie merytoryczne i formalno-prawne dla
krakowianek, ktére pragna zatozy¢ wtasny biznes.

Celem programu ,,Przedsiebiorcze Krakowianki” jest wzmacnianie na rynku pracy pozycji kobiet
mieszkajacych lub pracujagcych w Krakowie, szczegdlnie Mam oraz zbudowanie kompetencji wsréd
krakowianek w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnego biznesu.

Wyniki przeprowadzonego w sierpniu 2022 r. badania ankietowego wyraznie pokazaty, ze krakowianki
inwestujg swoj czas i wysitek we wtasny rozwéj (73%) i sa gotowe nadal to robi¢ (85%). Sa
zainteresowane szkoleniami wzmacniajgcymi ich obecne kompetencje (66%), a takze sg gotowe na
zmiane Sciezki kariery i przebranzowienie. Nieaktywne zawodowo mieszkanki Krakowa planujg powrét
na rynek pracy (90%), a brak aktywnosci wynika najczesciej ze sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz
nadmiernego obcigzenia obowigzkami domowymi.

Niezmiennie trudny dla wielu kobiet pozostaje powrdt na rynek pracy z urlopéw macierzynskich.
Wsparcie szkoleniowo-mentoringowe, ktére gwarantujemy w programie, pozwala wzmocni¢ kobiety w
ich aspiracjach i planach zawodowych, a takze poméc w momentach wyzwan zyciowych. Program ma
na celu to zmienia¢, wzmacnia¢ kobiety w przestrzeni przedsiebiorczosci i budowac kobiecy potencjat
biznesowy w Krakowie.

Program ,,Przedsiebiorcze Krakowianki” otrzymat drugie miejsce na etapie krajowym konkursu
Europejskie Nagrody Promocji Przedsiebiorczosci 2023 (EEPA 2023 ) w kategorii ,,Promowanie ducha
przedsiebiorczosci” i zostat zakwalifikowany do etapu europejskiego! Nagroda ta to inicjatywa Komisji
Europejskiej, Dyrekcji Generalnej ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP. EEPA
jest wyréznieniem najlepszych inicjatyw w dziedzinie przedsiebiorczosci w Europie. Konkurs jest
adresowany do wtadz krajowych, regionalnych lub lokalnych bgdz partnerstw publiczno-prywatnych a
takze do MSP.

Zapraszamy na strone https://www.krakowianki.mamopracuj.pl/ po szczegdty obecnej i poprzednich
edycji.



https://www.krakowianki.mamopracuj.pl/
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Myslisz o zatozeniu wiasnej firmy?
Dowiedz sie jak zrobi¢ to krok po kroku z naszym przewodnikiem

.PRZEDSIEBIORCZE KRAKOWIANKI ZAKtADAJA WtASNE FIRMY” [PDF]

Pamietaj, ze odwaga i determinacja sg Twoimi sprzymierzeficami. Ta broszura jest jedynie wstepem
do fascynujgcej drogi, jakg mozesz rozpocza¢ od zatozenia wtasnej firmy. Wkrocz na te Sciezke z
odwaga, a my bedziemy Ci w niej towarzyszyc.

Miejski Punkt Obstugi Przedsiebiorcy i Przedsiebiorczyni przy ul. Zabtocie 22 w ramach programu
oferuje wsparcie krakowiankom w zakresie doradztwa prawnego, podatkowego, administracyjnego
etc. To potaczenie pozwala zaréwno wzmocni¢ kompetencje miekkie kobiet w biznesie, ale takze
wyposazy¢ je w konkretne wsparcie praktyczne. Ponadto kobiety zainteresowane zatozeniem wiasne;j
firmy, moga skorzystac¢ z pomocy i wsparcia ,Opiekuna Przedsiebiorcy/Przedsiebiorczyni”. Stanowisko
opiekuna powstato w celu utatwienia podjecia decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej dla
0s6b, ktére obawiajg sie biurokracji, nieznajomosci procedur oraz przepiséw, a takze potrzebuja
indywidualnego wsparcia mentoringowego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ wchodzgc na strone Punktu Obstugi Przedsiebiorcy, korzystajac z
mobilnej aplikacji Wirtualnego Urzednika lub dzwonigc pod numer telefonu 126165600 [PL],
126165607 [UA, ENI].

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji
Referat - Punkt Obstugi Przedsiebiorcy
ul. Zabtocie 22, 30-701 Krakéw

pop@um.krakow.pl
facebook.com/PunktObslugiPrzedsiebiorcy



https://plikimpi.krakow.pl/zalacznik/470070
http://www.dlabiznesu.krakow.pl/pop
http://www.facebook.com/PunktObslugiPrzedsiebiorcy
http://www.facebook.com/PunktObslugiPrzedsiebiorcy

