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1 sierpnia 2022 roku Krakoéw oficjalnie przyjat Plan Réwnosci Pici dla Urzedu Miasta Krakowa i
wybranych Miejskich Jednostek. Plan Réwnosci Ptci to wewnetrzna strategia dziatan, ktére maja na celu
promowanie réwnosci ptci poprzez zmiany instytucjonalne i kulturowe w organizacjach oraz instytucjach
publicznych.

Przyjecie w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa tego dokumentu stanowi jasng
deklaracje zaangazowania wtadz miasta na rzecz réwnosci i nakresla bardzo precyzyjnie
narzedzia i dziatania, ktére zostang w kolejnych latach uruchomione w celu realizacji zasady
rownego traktowania.

Urzad Miasta Krakowa jako pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne warunki pracy i
przeciwdziata¢ wszelkim niepozgdanym zjawiskom takim jak dyskryminacja, mobbing,
molestowanie i molestowanie seksualne. Ponadto, wierzymy, ze miasto jako pracodawca
powinno stanowi¢ jak najlepszy przyktad w kwestii gwarancji przestrzegania zasady réwnego
traktowania, ma bowiem moc inspirowania innych podmiotéw w sektorze prywatnym oraz
publicznym, a takze moze przyczynic sie do szerszej, pozytywnej zmiany spoteczne;j.

Plan Réwnosci Pici zostat oparty na czterech podstawowych celach:

¢ Cel 1 - budowanie swiadomosci na temat zasady réwnego traktowania i potrzeby
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec

¢ Cel 2 - dgzenie do wdrazania najlepszych rozwigzah pozwalajgcych tgczy¢ zycie
zawodowe i osobiste oséb zatrudnionych

e Cel 3 - dazenie do zrébwnowazonej reprezentacji ptci na wszystkich szczeblach i we
wszystkich ciatach doradczych i spotecznych dziatajgcych w ramach UMK i MJO

e Cel 4 - d3zenie do ujecia perspektywy rownosciowej we wszystkich miejskich
strategiach, politykach i programach oraz prowadzonych i zlecanych badaniach.

Geneza prac nad Planem Rownosci Pici

Rownouprawnienie ptci stanowi podstawowg wartos¢ UE zapisang w Traktatach. Nie tylko jest
prawem podstawowym, kluczowa zasadg europejskiego filaru praw socjalnych, ale réwniez
nieodzownym warunkiem innowacyjnosci, konkurencyjnosci i dobrej kondycji europejskiej
gospodarki. Rbwnouprawnienie ptci ma takze odzwierciedlenie w licznych regulacjach prawnych
na szczeblu krajowym, w tym w Konstytucji RP. Znajduje swoje odzwierciedlenie w regulacjach
wprost odnoszgcych sie do réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji przez
jednostki publiczne.

Komisja Europejska jednak wskazuje, ze chociaz réznice miedzy kobietami a mezczyznami w
dziedzinie edukacji sie zmniejszaja to réznice ze wzgledu na pte¢ w obszarze zatrudnienia,
wynagrodzenia, opieki, przywddztwa i emerytur sg nadal wyrazne. Wcigz na znaczacg skale
wystepuje zjawisko przemocy i napastowania uwarunkowanego ptcig. Priorytetem Komisji
Europejskiej od 2019 roku stato sie zatem dgzenie w Unii Europejskiej do jeszcze wiekszej
réwnosci, a w ramach niej zwiekszania réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn nie tylko na
poziomie de iure, ale przede wszystkim de facto. Rezultatem akceptacji tego podejscia byto
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przyjecie przez Komisje Europejska Strategii na rzecz rGwnouprawnienia ptci na lata

2020-2025. Strategia ta okresla cele polityki wspdlnotowej oraz najwazniejsze dziatania na lata
2020-2025. Jej gtéwnym dgzeniem jest doprowadzenie w 2025 roku do petnej rownosci szans
kobiet i mezczyzn tak, aby kazdy obywatel i obywatelka UE mogli swobodnie decydowac o
swoim zyciu, w rownym stopniu uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i mie¢ rowne szanse rozwoju.

W Strategii wskazano wprost, ze w ramach programu Horyzont Europa, finansujagcego badania
naukowe i innowacje, Komisja Europejska zobowigze wnioskodawcéw do opracowania planéw
dotyczacych réwnosci ptci. Zgodnie z zasadami programu Horyzont Europa wszystkie podmioty
publiczne, jednostki naukowe oraz szkoty wyzsze z panstw cztonkowskich UE oraz krajéow
stowarzyszonych muszg na etapie podpisania umowy (Grant Agreement) posiada¢ wdrozony
Plan Réwnosci Ptci (GEP). W momencie sktadania wniosku o dotacje instytucja jest zobligowana
do ztozenia oswiadczenia, ze posiada GEP. Posiadanie planu réwnosci ptci bedzie mogto by¢
weryfikowane na kazdym etapie realizacji projektu, a takze w okresie, w ktérym projekt podlega
audytowi.

Struktura planu
W Planie Réwnosci Pici istotne sg nastepujgce dziatania:

e przeprowadzenie diagnozy procedur i praktyk w instytucji w celu zidentyfikowania
ewentualnych uprzedzenh zwigzanych z nieréwnoscig pod wzgledem ptci;

e wdrozenie dziatah w celu skorygowania wszelkich uprzedzeh uwarunkowanych ptcig;

e okreslenie celéw i monitorowanie postepdw za pomocag wskaznikdéw.

Ponadto Komisja Europejska wymaga, by Plan Réwnosci Ptci odnosit sie do pieciu obszaréw
tematycznych:

. kultura organizacyjna oraz réwnowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym;

. rbwnowaga ptci na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym;

. rownowaga ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej;

. wigczenie wymiaru pici do tresci badawczych i merytorycznych;

. przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu.

b WNPRP

Powyzsze obszary powinny dotyczy¢ zidentyfikowanych w Planie Réwnosci Pici celéw oraz
odpowiadajgcych im dziatah. Co istotne, Plan ten powinien by¢ nie tylko przyktadem kolejnego
dokumentu wewnetrznego obowigzujgcego w urzedzie, ale byc strategicznym dokumentem
wskazujgcym okreslone priorytety i cele na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn, wraz

z przypisanymi im konkretnymi dziataniami oraz wskaznikami odzwierciedlajgcymi ich
realizacje.

Ponizszy dokument zawiera szerokg diagnoze obecnej sytuacji w omawianym obszarze oraz

cztery cele ze wskazaniem celéw szczegétowych, dziatan i wskaznikéw umozliwiajgcych
monitorowanie stopnia realizacji planu.

Prace nad planem



=“= Magiczny

=|“ Krakow

W celu wypracowania precyzyjnych celéw i dziatan, ktére majg Zarzgdzeniem Nr 881/2022
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 kwietnia 2022 powotany zostat zesp6t zadaniowy ds. Planu
Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej
Krakoéw.

Obowigzki przewodniczgcego zespotu petnit Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki
Spotecznej i Komunalnej Andrzej Kulig, funkcje zastepczyni Przewodniczacego petnita zas Nina
Gabrys - Petnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Réwnosciowej.

W zespole zasiedli pracownicy i pracowniczki wybranych wydziatéw Urzedu Miasta Krakowa oraz
przedstawiciele i przedstawicielki wybranych Jednostek Miejskich. Zaangazowane jednostki
Miejskie zostaty zaproszone do udziatu na podstawie deklaracji checi przystgpienia do Programu
Horyzont Europa.

W sktad Zespotu weszli:

. Elzbieta Kois-Zurek - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia;

. Barbara Skrabacz-Matusik - Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacji i Nadzoru;
. Katarzyna Szczypczyk - Wydziat Bezpieczehstwa i Zarzadzania Kryzysowego;
. Romualda Knap - Wydziat Budzetu Miasta;

. Aniela Radecka - Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji;

. Grazyna Ptachta - Wydziat ds. Turystyki;

. Anna Biatko - Wydziat Egzekucji Administracyjnej i Windykacji;

. Lukasz Pajor - Wydziat Finansowy;

. Radostaw Lisak - Wydziat Geodezji;

. Damian Potycz - Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Ewidencji Mienia;

. Monika Wéjcik - Wydziat Obstugi Urzedu;

. Agnieszka Pazdziorek-Trybuta - Wydziat Organizacji i Nadzoru;

. Natalia Biernat - Wydziat Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji;

. Dorota Bugajska - Wydziat Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji;
. Agnieszka Bania - Urzad Stanu Cywilnego;

. Justyna Karkoszka-Hasior - Zesp6t Audytu Wewnetrznego;

. Grzegorz Mréz - Klimat-Energia-Gospodarka Wodna;

. Edyta Olawska - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;

. Olga Nowicka - Zarzad Drég Miasta Krakowa;

. Bartosz tata - Zarzad Transportu Publicznego w Krakowie;

. Beata Piskiewicz-Byczynhska - Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie;
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Prace zespotu objety szereg spotkah online i offline w petnym sktadzie oraz powotanych do
kazdego celu podzespotow.

Podczas prac zespotu i podzespotéw obecne byty ekspertki zewnetrzne, ktére wspieraty
spotkania od strony prawnej, odpowiadajac na pytania i watpliwosci cztonkéw i cztonkin
zespotu. Byty to reprezentantki firmy , Gender Solution”: Matgorzata Druciarek, Aleksandra
Nizynska, Izabela Przybysz i Agnieszka Sznajder, ktére sg autorkami diagnozy bedacej czescig
Planu Réwnosci Pici.
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Realizacja planu
Wszelkie dziatania wskazane w planie bedg realizowane w perspektywie lat 2022 - 2025.

W budzecie Urzedu Miasta Krakowa, w szczegdlnosci Wydziatu Organizacji i Nadzoru oraz w
budzetach poszczegdlnych jednostek miejskich na przyszte lata zostang na ten cel
przeznaczone odpowiednie srodki finansowe.

Dodatkowo w celu zapewnienia skutecznej realizacji postanowien planu zapewnione zostang
zasoby osobowe. Skala podejmowanych dziatan wymagac¢ moze stworzenia osobnych etatéw
lub poszerzenia zakresu obowigzkdw 0s6b obecnie zatrudnionych.
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