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Krakowski Pracodawca Roku 2022 - wez udziat w konkursie
2023-08-14

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie rozpoczyna tegoroczna edycje konkursu , Krakowski Pracodawca Roku
2022”. Jego celem jest wyréznienie krakowskich pracodawcéw, tworzacych pozytywny wizerunek Miasta
Krakowa, ktérym udato sie zbudowa¢ madra polityke zatrudnienia, otwarta na potrzeby oséb
zatrudnionych. Pragnie uhonorowac¢ firmy, ktére szanuja pracownikéw i pracowniczki, dbaja o ich
rozwoj, sa wrazliwe spotecznie, przeciwdziataja dyskryminacji i stawiaja na tworzenie otwartej,
wielokulturowej organizacji.

Udziat w konkursie to dla krakowskich pracodawcéw szansa na zaprezentowanie firmy oraz
funkcjonujgcych w niej dziatan, dobrych praktyk, projektéw i procedur, ktére przyczyniajg sie do
budowania przyjaznego miejsca pracy. Miejsca, w ktérym pracownicy czujg wsparcie, widza
szanse na rozwdj i w ktérym chcg, a nie tylko musza pracowac kazdego dnia.

Nagroda przyznawana jest w czterech kategoriach:

¢ Pracodawca Roku 2022 - Nagroda Gtowna - dla pracodawcow, ktdérzy wykazuja sie
politykg personalng otwartg na wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a
takze dbajg o rozwdj osobisty i zawodowy wszystkich zatrudnionych pracownikéw

¢ Pracodawca Roku 2022 Przyjazny Cudzoziemcom - dla pracodawcéw, ktérzy szerza
wartosci wielokulturowosci i otwartosci, wspierajgc rozwdj i integracje oséb z
doswiadczeniem migracji

e Pracodawca Roku 2022 Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscig - dla pracodawcéw,
ktérzy szerza idee wspodtpracy i partnerstwa, a takze dostepnosci i wigczenia
spotecznego 0sbéb z niepetnosprawnoscia

e Pracodawca Roku 2022 Wspierajgcy Idee Réznorodnosci - dla pracodawcéw, ktérzy
promujg zasade réwnego traktowania, aktywnie przeciwdziatajg dyskryminacji i
angazujg sie na rzecz budowania atmosfery wzajemnego szacunku w miejscu pracy, a
takze podejmuja dziatania promujace réznorodnos¢

Konkurs przeznaczony jest dla pracodawcoéw, ktdrzy posiadajg siedzibe lub oddziat na terenie
Miasta Krakowa, a takze nie majg zalegtosci w optacaniu podatkdéw i optat oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. W kategorii Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom do
konkursu kwalifikowani bedg pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 3 cudzoziemcow.

W przypadku checi ubiegania sie o0 nagrode w kategorii Pracodawca Przyjazny Osobom

z Niepetnosprawnoscig w przedsiebiorstwie zatrudniona musi by¢ co najmniej jedna osoba z
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Aby wzig¢ udziat w konkursie, nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktéry dostepny jest w
formie elektronicznej na stronie internetowej: www.gupkrakow.pl. Na zgtoszenia organizator
konkursu czeka od 14 sierpnia do 17 wrzesnia 2023 r.

Najlepsi krakowscy pracodawcy otrzymajg dyplom laureata, statuetke oraz mozliwos¢
postugiwania sie tytutem , Krakowski Pracodawca Roku 2022” w danej kategorii. Uroczyste
wreczenie nagrod odbedzie sie w pazdzierniku 2023 r. podczas jesiennej edycji Targow
Pracy i Przedsiebiorczosci, ktére odbeda sie w TAURON Arenie Krakéw.

Codzienna praca i nienaganna postawa pracodawcéw, ktérzy dbajg o swoich pracownikéw


http://www.gupkrakow.pl/
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i pracowniczki, inspiruje do wykorzystywania dobrych praktyk w tworzeniu odpowiedzialnego
spotecznie biznesu, zapewniajacego bezpieczne sSrodowisko pracy oraz promujgcego idee
réznorodnosci. Wszyscy jesteSmy ciekawi, kto w tegorocznej edycji konkursu , Krakowski
Pracodawca Roku 2022"” okaze sie najlepszy!
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