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Urzad Miasta Krakowa z nagroda "Rownowaga" dla prokobiecych
pracodawcow roku!

2023-10-25

13 pazdziernika 2023 roku w Sopocie na Europejskim Forum Nowych Idei Urzad Miasta Krakowa otrzymat
Nagrode Specjalna dla administracji publicznej i samorzadowej w konkursie "Réwnowaga" dla prokobiecych
pracodawcoéw.

Celem konkursu jest wyrdéznienie wsréd pracodawcow, tych ktérzy angazujg sie na rzecz
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. Organizatorami konkursu sg Konfederacja
Lewiatan, Stowarzyszenie Kongres Kobiet, Fundacja Share the Care i Kulczyk Foudation.

W konkursie Jury oceniato obszary takie jak: polityka réwnosci, rozwoj i edukacja, rownowaga praca-
dom, luka ptacowa i dziatania na rzecz zdrowia.

Urzad Miasta zostat doceniony m.in. za stworzenie i wdrazanie pierwszego w Polsce na poziomie
samorzadu Planu Réwnosci Pici. W ostatnich dwdch latach wspélnie z pracownikami i pracowniczkami
powstata strategia réwnosciowa, ktéra pozwala przeciwdziata¢ dyskryminacji, monitorowac luke
ptacowa, upowszechniac idee work&life balance, jezyk inkluzywny i wzmacnia¢ osoby zatrudnione.

W ramach budowania polityki réznorodnos$ci w miejscu pracy jakim jest urzad wdrozono nowe
procedury antydyskryminacyjne i antymobbingowe, trwajg intensywne szkolenia na wszystkich
poziomach, uruchomiliSmy wsparcie psychologiczne dla oséb doswiadczajgcych kryzysu, wzmacniamy
idee partnerskiego rodzicielstwa i powstat poradnik o prawach ojcéw z myslg o wspieraniu ojcow do
korzystania z urlopéw tacierzynskich.

Od niedawna tez w wiekszosci urzedéw w Krakowie pokoje matki z dzieckiem zmienione sg na pokoje
rodzica z dzieckiem. Regularnie takze dziatamy na rzecz budowania $wiadomosci na temat
profilaktyki zdrowotnej i wdrazamy prace zdalna.

Nagrode odbierata w imieniu Urzedu Petnomocniczka Prezydenta Krakowa ds. polityki rOwnosciowej
Nina Gabrys-Janowska, ktéra w swoim przemoéwieniu podkreslita, ze samorzady majg ogromnie wazna
role do odegrania w obszarze zarzadzania réznorodnoscia. Miasto jest pracodawca i powinno zawsze
dziata¢ na rzecz rownosci w miejscu pracy. Krakéw mocno wierzy, ze tylko wspélnie i w atmosferze
szacunku i empatii mozemy tworzy¢ dobre miasta przysztosci.



