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Zrozumiec¢ LGBT+ - Poznaj swiat roznorodnosci

2024-01-29

Projektowi ,,Zrozumieé LGBT+” towarzysza ulotki przygotowane przez Federacje Znaki Réwnosci. Kazda z
nich zawiera istotne informacje o osobach LGBT+.

Poznaj swiat roznorodnosci

Co oznaczajag poszczegolne litery w akronimie LGBT+?
L jak Lesbijki: Kobiety, ktére wchodza w relacje z innymi kobietami.
G jak Geje: Mezczyzni, ktérzy wchodza w relacje z innymi mezczyznami.

B jak Biseksualnos¢: Osoby, ktére moga by¢ w relacjach z osobami wiecej niz jednej pici. Pod
parasolem biseksualnosci znajduje sie rdwniez panseksualnos¢ - zainteresowanie romantyczne
réznymi osobami bez wzgledu na ich ptec.

T jak Transptciowos¢é: Osoby transptciowe to osoby, ktérych ptec rézni sie od przypisanej przy
urodzeniu. Osoby transptciowe mogg réwniez identyfikowac sie jako niebinarne - niebedace kobietami

ani mezczyznami. Te tozsamosci piciowe istniejg od zawsze w kulturach na catym swiecie (np. Hijra w
Indiach, Muxe w Meksyku, Virdzina w krajach batkanskich)!

+ oznacza, ze istnieje wiele innych tozsamosci i orientacji.
Fakty, nie mity
Osoby LGBT+ istniejg od zawsze. Orientacji seksualnej ani tozsamosci ptciowej nie da sie zmienic!

Homoseksualnos¢ ani transptciowos¢ nie sg chorobami. Homoseksualnos¢ i heteroseksualnos¢ nie
réznia sie od siebie w kontekscie zdrowia psychicznego i fizycznego.

Ocenia sie, ze okoto 5-10% populacji to osoby LGBT+. Jestesmy sasiad(k)ami, spotykamy sie w
sklepie, autobusie i przychodni!

Ulotka w formie PDF
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Sytuacja osob LGBT+ w Polsce

OSOBY LGBT+ W POLSCE

Okoto 5-10% populacji to osoby LGBT+. Jestesmy sgsiad(k)ami, spotykamy sie w sklepie, autobusie i
przychodni!

W Polsce nie ma mozliwosci zawarcia zwigzku partnerskiego ani matzenskiego przez osoby tej samej
ptci. Wg. sondazu IPSOS z 2023 roku poparcie dla zwigzkdéw partnerskich wyraza jednak az 67% os6b
z Polski.

Na podstawie badanh przeprowadzonych na zlecenie Kampanii Przeciw Homofobii szacuje sie, ze w
Polsce obecnie jest co najmniej 50.000 teczowych rodzin, czyli takich, w ktérych osoby tej samej pici
pozostajgce w zwigzku wychowujg dziecko.

Jestesmy tu i maszerujemy po réwnos¢! W 2023 roku przez Polske przeszto 37 marszy réwnosci -
najmniejszy z nich (ok. 100 oséb) odbyt sie w Miliczu, a najwiekszy (ok. 80 tysiecy oséb) w Warszawie.

Od 2019 roku ponad 100 jednostek samorzgdu terytorialnego w kraju przyjeto dyskryminujgce
uchwaty o tzw. Strefach Wolnych od LGBT. Od tamtej pory, samodzielnie, pod grozbg utraty srodkéw
unijnych lub decyzjg sgdu, wycofata sie z nich 1/3 podmiotdw.

Polskie prawo nie chroni oséb LGBT+. Poza prawem pracy, nie ma prawa wzmiankujgcego
dyskryminacje, przemoc, czy mowe nienawisci ze wzgledu na orientacje psychoseksualng. Nie ma
rowniez prawa pozwalajgcego osobom transptciowym na korekte tzw. markera ptci w dokumentach -
mozna jedynie, wykorzystujac luke w prawie, pozwa¢ wtasnych rodzicéw o nieprawidtowe oznaczenie
ptci przy urodzeniu.

Ulotka w formie PDF

Jak reagowac kiedy ktos mowi, ze jest
LGBT+?

Moment, w ktérym osoba LGBT+ dzieli sie swojg tozsamoscig ptciowa lub orientacjg psychoseksualng
z bliskimi nazywamy wyjsciem z szafy lub coming outem. To szczegdlna chwila, ktéra wymaga od
nas zrozumienia, empatii i wsparcia. Podzielenie sie swojg tozsamoscig moze byc¢ dla niektérych
trudnym i stresujagcym doswiadczeniem, narazajgcym na przemoc, dyskryminacje i odrzucenie,
dlatego tak wazna jest gotowos¢ na to, by zareagowad we wtasciwy i odpowiednio wrazliwy sposdb.
Niezaleznie od tego, czy jestes rodzicem, dziadkiem, babcia, przyjacielem, opiekunka czy
wspotpracownikiem osoby, ktéra wiasnie powiedziata Ci, ze jest LGBT+, ta ulotka pomoze Ci
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zrozumied, jak najlepiej wesprzec te osobe.
Szacunek - Empatia - Zrozumienie

Empatyczne stuchanie

Badz otwarta(/y) na rozmowe. Pozwél osobie wyrazic¢ jej uczucia. Unikaj oceniania i wydawania opinii.
Jesli czegos$ nie rozumiesz, pytaj - pamietaj jednak, ze niektére pytania moga by¢ zbyt intymne i
osoba nie musi chcie¢ udzieli¢ Ci na nie odpowiedzi.

To nie minie

Zanim osoba powiedziata Ci o swojej orientacji psychoseksualnej lub tozsamosci ptciowej, przemyslata
to wielokrotnie. Méwi o tym, poniewaz Ci ufa i chce podzieli¢ sie z Tobg istotnym aspektem swojego
zycia. Nie sugeruj, ze moze to przejsciowe, ze nie ma racji, albo ze jeszcze moze sie zmienic - to
nieprawdziwe stwierdzenia, ktére moga przyczyni¢ sie do poczucia odrzucenia. Akceptacja Wyraz
wsparcie i zrozumienie. Kazdy zastuguje na akceptacje i mitos¢. Pamietaj, ze to nadal dokfadnie ta
sama osoba, ktéra znasz.

Szacunek i prywatnosc

Zwracaj sie do 0sob tak jak o to prosza - nie uzywaj dawnego imienia osoby transptciowej i uzywaj
adekwatnych zwrotéw wskazujgcych na pted. Zadbaj tez o prywatnos¢ osoby i nie dziel sie
informacjami na temat jej tozsamosci ptciowej i/lub orientacji seksualnej bez jej zgody.
Rownosc i przeciwdziatanie przemocy

Pamietaj, ze osoby LGBT+ zastugujg na takie samo traktowanie i prawa jak wszyscy. Przemoc i
dyskryminacja sg niewtasciwe, wptywajg na poczucie bezpieczenstwa, zdrowie psychiczne i obnizaja
jakos¢ zycia os6b LGBT+.

Edukacja i wsparcie

Ucz sie wiecej na temat réznorodnosci tozsamosci ptciowych i orientacji psychoseksualnych. To
pomaga zrozumiec i wspierac innych. Mozesz tez zaopatrzy¢ sie w maty, teczowy gadzet, ktéry
pokaze innym, ze mogq czuc sie przy Tobie bezpiecznie.

Grupa wsparcia

Jesli potrzebujesz wsparcia lub chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, istniejg organizacje i grupy wsparcia dla
rodzicéw i bliskich, np. My, rodzice.

CZEGO NIE MOWIC?

e Czy jestes pewna/pewien?



=“= Magiczny

=|“ Krakdéw

Bedzie Ci ciezko w zyciu.

Poczekaj az poznasz wtasciwg osobe.

Kazdy czuje sie czasem zagubiony. Zobaczysz, ze to przejsciowe.
Nie jestem na to gotowa/gotowy.

e Czy musisz to publicznie ogtaszac?

* Czy myslatas/myslates o terapii?

e To dla mnie trudne do zaakceptowania.

e ROb co chcesz, ale ja nie chce tego ogladac.

» Tylko sie z tym za bardzo nie obnos.

e Teraz jest taka moda.

CO WARTO POWIEDZIEC?

e Dziekuje, ze mi méwisz. Twoje zaufanie jest dla mnie wazne.

* Pamietaj, ze kocham/szanuje/akceptuje Cie bez wzgledu na Twojg orientacje seksualng/ptec.

e Chce wystuchac¢ Twoich uczuc i doswiadczeh. Chcesz powiedzie¢ mi wiecej?

* Jesli jest cos, czego nie rozumiem, chetnie dowiem sie wiecej lub porozmawiam z kims, kto moze
mi pomoc to zrozumiel. Czy wiesz gdzie znajde rzetelne informacje?

» Kazda osoba, z ktérg bedziesz sie spotykad, jest tu mile widziana.

e Zalezy mi na Twoim szczesciu.

* Nie wiem czy wszystko rozumiem. Czy moge zadac Ci kilka pytan? Przerwij mi jesli sg zbyt
osobiste.

O CO PYTAC OSOBY TRANSPLCIOWE?

* Jak sie do Ciebie teraz zwracac¢?

e Czy zwracac uwage innym jesli bedg méwic¢ o Tobie uzywajgc dawnego imienia lub btednych
zwrotdéw wskazujacych na ptec¢?

e Czy jest co$ co moge zrobi¢, zebys$ czut(a/o) sie przy mnie bardziej komfortowo?

Ulotka w formie PDF

DOBRE SOJUSZNICTWO

JAK WSPIERAC OSOBY LGBT+

Jak stad sie jeszcze lepszymi sojuszniczkami i sojusznikami spotecznosci LGBT+? Czasem wystarcza
naprawde niewiele!

Oto garsc¢ porad, dzieki ktéorym skutecznie wesprzesz osoby narazone na dyskryminacje i przemoc.

Czesto obawiamy sie tego co nieznane. Wg. badania CBOS z 2021 roku, osoby znajgce geja lub
lesbijke uwazaja homoseksualnos¢ za cos normalnego ponad trzykrotnie czesciej niz osoby nieznajace
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zadnej osoby LGBT+.

Nawet niewielki gest sojusznictwa to dla osoby z marginalizowanej grupy spotecznej sygnat, ze przy
Tobie moze czu¢ sie swobodnie i bezpiecznie.

Dowiedz sie jak wtaczy¢ sie w budowanie $wiata przyjaznego dla nas wszystkich!

Wrazliwe sojusznictwo
Kieruj sie ciekawoscia

Sam fakt, ze czytasz te ulotke, to pierwszy krok zeby okazac wsparcie. Pogtebiajgc swojg wiedze o
swiecie, spotecznej r6znorodnosci i wielobarwnosci, poznajesz lepiej innych ludzi i ich perspektywe.

Daj znak

Czasem maty akcent wystarcza, zeby rozjasni¢ komus dzieh. Przypinka z teczowg flaga, niewielki
gadzet czy grafika w mediach spotecznosciowych pokazujg osobom LGBT+, Zze moga na nas liczyd.
Mogtoby wydawac sie, ze to niewiele, ale dla 0sdéb, ktére wcigz muszg chroni¢ sie przed potencjalnym
zagrozeniem, taki niewielki symbol to znak rozpoznawczy bezpiecznej przestrzeni.

Reaguj

Styszysz homofobiczny lub transfobiczny komentarz? Jesli mozesz, reaguj.

Pytaj

Nie masz pewnosci jak zwracac sie do osoby? Zapytaj “przepraszam, czy mozesz powiedzie¢ mi jak
sie do Ciebie zwracac?” albo zamiast stéw wskazujgcych na pte¢ uzywaj neutralnych, takich jak
“osoba”.

Szanuj tozsamosc innych oséb

Akceptacja zaczyna sie od szacunku. Szanuj tozsamos¢ i orientacje ptciowa kazdej osoby, bez wzgledu
na to, czy jest LGBT+.

Ucz sie na btedach

Kazde z nas sie myli! Nie bdj sie przyznac do btedu i sprébowac jeszcze raz.

Nie naciskaj

Szanuj prywatnos¢ innych. Jesli kto$ nie chce méwic¢ o swojej orientacji lub tozsamosci ptciowej, nie

naciskaj. Nie przekazuj tez dalej informacji o czyjejs tozsamosci ptciowej i orientacji psychoseksualne;j
nie majac pewnosci, czy osoba chce sie tym dzieli¢ z innymi.



=“= Magiczny

=|“ Krakdéw

To nic dziwnego!

Chociaz to co$ obcego, miedzyludzkie relacje nie réznig sie od siebie tak bardzo! Rozmawiaj o
zwiagzkach i relacjach Twoich bliskich LGBT+.

PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK

Podczas spotkania grupy senioréw, zapros$ osoby LGBT+ do podzielenia sie swoim doswiadczeniem i
przemysleniami. Pozwdl im opowiedziec swoje historie, a takze wystuchaj ich pomystéw i opinii.

Zapytaj znajomej osoby LGBT+ czy chciataby pokazad Ci swéj ulubiony film o tematyce réznorodnosci
albo opowiedzie¢ Ci o znanych osobach z tej spotecznosci. To Swietna okazja do wzmocnienia wiezi i
dowiedzenia sie czegos nowego.

Przedstawiajgc sie méw jak sie do Ciebie zwracac. Mozesz powiedzie¢ na przyktad ,Mam na imie
Anna, uzywam zaimkow ona/jej”. Dla Ciebie to moze by¢ oczywiste, ale dzieki temu osoby w Twoim
otoczeniu bedg wiedziaty, ze mogg bezpiecznie sie z Tobg komunikowac.

Nie mozesz przyzwyczai¢ sie do tego, ze bliska osoba uzywa innego imienia badz innych zwrotéw
wskazujgcych na pte¢? Cwicz przed lustrem i méw o niej w gtowie w sposéb o jaki prosita. A jesli sie
pomylisz, popraw sie i kontynuuj - na pewno zrozumie, ze masz dobre intencje!

Podkreslaj z duma, ze jestes sojuszniczka badz sojusznikiem, na przyktad podczas rodzinnej kolacji, na
ktérej s mtode osoby, ktérym moze brakowac¢ wsparcia.

Wsparcie oséb LGBT+ nie ogranicza sie tylko do stéw. Mozesz takze aktywnie dziata¢, aby poméc w
dazeniach do réwnosci. Mozesz wspierac¢ organizacje zajmujgce sie prawami oséb LGBT+,
uczestniczy¢ w paradach réwnosci lub przynies¢ petycje do podpisu do pracy czy lokalnego Centrum
Aktywnosci Seniora.

DAJ GLOS. MOW:

» Wspieram osoby LGBT+ - w koAcu wszystkim nalezy sie réwne traktowanie i réwny dostep do
praw.

Czy mozesz powiedzie¢ mi jak sie do Ciebie zwracac?

Przy mnie mozesz by¢ soba.

Osoba, z ktdérg bedziesz sie spotykad, jest tu zawsze mile widziana, bez wzgledu na ptec.
Dziekuje, ze dzielisz sie ze mna tg informacjg, wspieram Cie.

e Jestem z Ciebie dumna/dumny i ciesze sie, ze zyjesz w zgodzie ze soba.

* Jak ma na imie Twdj partner/partnerka?

e To na pewno swietna osoba! Chcesz opowiedzie¢ mi o nim/niej co$ wiecej?

 Mam pytanie, ale nie wiem, czy nie jest zbyt osobiste. Czy moge Ci je zadac¢?
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