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Pod takim hastem odbyty sie warsztaty dla pracownikéw i pracowniczek miejskich instytucji kultury.
Szkolenie byto dedykowane osobom, ktére chca poszerzy¢ swoja wiedze na temat przeciwdziatania
dyskryminacji, wptywu stereotypdéw oraz stosowania jezyka inkluzywnego w codziennej dziatalnosci
edukacyjnej i wystawienniczej.

Warsztaty byty prowadzone przez Stowarzyszenie Pro Humanum z Warszawy na zlecenie
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa. Prawie 50 uczestnikéw i
uczestniczek wzieto udziat w programie szkolen, ktére miaty na celu nie tylko pogtebienie
wiedzy, ale réwniez rozwdj praktycznych umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i budowania wtgczajgcych przestrzeni kultury.

Krok w strone otwartosci

Podczas warsztatéw uczestnicy i uczestniczki mieli okazje zgtebi¢ zagadnienia takie jak
tozsamos¢ kulturowa, mechanizmy stereotypizacji oraz réznorodne formy dyskryminacji - od
rasizmu i ageizmu po ksenofobie i homofobie. Zajecia tgczyty teorie z praktyka, zachecajgc do
refleksji nad codziennymi sytuacjami, w ktérych moga pojawic sie uprzedzenia i stereotypowe
myslenie. Waznym punktem programu byta analiza , piramidy dyskryminacji”, ukazujaca, jak
pozornie niewinne uprzedzenia mogg eskalowac do powaznych form wykluczenia.

Jezyk, ktéry buduje

Szkolenie byto poswiecone réwniez jezykowi inkluzywnemu. Uczestnicy poznali techniki
komunikacyjne, ktére pomagajg wyeliminowac¢ wykluczajgce zwroty i budowac bardziej otwarte
i rownosciowe relacje. Oméwiono réwniez znaczenie feminatywéw, rzeczownikéw zbiorowych i
neutralnych ptciowo form jezykowych, ktére mogg by¢ stosowane w codziennej komunikacji w
instytucjach kultury.

W strone lepszej wspotpracy

Réznorodnos¢ kulturowa i spoteczna stanowi ogromny potencjat, ktéry warto w petni
wykorzysta¢ w dziataniach edukacyjnych i wystawienniczych. Warsztaty dotyczace komunikacji
miedzykulturowej i przetamywania stereotypow dostarczyty uczestnikom praktycznych narzedzi
do pracy w wielokulturowym Srodowisku.

Na zakonczenie, uczestnicy i uczestniczki otrzymali certyfikaty potwierdzajgce zdobyte
kompetencje, ale przede wszystkim - wyniesli inspiracje do wdrazania nowych standardéw w
swoich miejscach pracy. , To nie tylko szkolenie, to nowe spojrzenie na kulture jako przestrzen
otwarta dla wszystkich” - podkreslita jedna z uczestniczek.

Organizatorzy majg nadzieje, ze zdobyte umiejetnosci przetozg sie na trwate zmiany w
dziataniach miejskich instytucji kultury w Krakowie, czyniac je jeszcze bardziej otwartymi i
wigczajacymi dla wszystkich mieszkancéow.
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